
 

 

  

 Formateur occasionnel Module 5 
2 Jours 

 

Thématique LE FORMATEUR OCCASIONNEL 

Objectifs 
pédagogiques 

Créer une dynamique de groupe lors de l'animation d'une 
formation  
sur sa propre thématique métier. 
 

Les + de cette 
formation 

Donner les moyens à tout expert consultant d'animer occasionnellement 
une formation avec succès, c'est-à-dire sachant s’intéresser à un groupe 
et faire passer une acquisition / savoir dans un climat bienveillant. 

Durée 2 journées sur la base de 14 heures 

Programme Jour 1 Jour 2 

 

Présentation du formateur et des 
participants 
La stratégie pédagogique  
(méthodes, techniques et outils/ 
supports) 
L’itinéraire pédagogique 
La préparation matérielle 
L’accueil des participants 
Le démarrage d’une animation 
(cadre, présentation, attentes) 
Les fonctions du formateur 
(production, facilitation, régulation) 
 

La dynamique de groupe 
(feed-back, langage, rythme…) 
Le travail en sous-groupes 
L’exposé vivant 
La synthèse 
La relation au groupe 
(les différents types de participants 
Les situations délicates à gérer) 
La conclusion d’une formation 
L'évaluation "à chaud" 
 

Pré-requis Avoir suivi les ateliers M1 

Techniques 
pédagogiques 

 

Travail individuel et interactif  - apports conceptuels, exercices en sous-
groupes et mises en situations d’animation 

Documentation 
participant 

Remise des documents : support et fiches 

Public Toute personne ayant pour objectif d'acquérir un positionnement et un savoir-
faire comportemental de consultant autonome. 

Lieu A Paris : au siège social d’ITG - 26 rue de la Pépinière – 75008 Paris 
En région : lieu selon Région 

Horaires 
de 9h30 à 17h30 
2 pauses matin et après-midi 
1h pour le déjeuner 

Fréquence Tous les 2 mois 

 
 


