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de formation bis

Thématique OCCASIONNEL

Il faut pouvoir en tant qu’animateur occasionnel de formation mettre en oeuvre des
techniques pédagogiques !

Quelles sont ces techniques pédagogiques ?

Quels sont leurs effets sur I'apprentissage ?

Dans quel contexte utiliser ces techniques ?

Comment les utiliser ? (durée, déroulement, réles du formateur et des
participants)

Ce module permet a tout consultant qui doit animer une formation inter ou intra :
- d'utiliser correctement des techniques courantes en les rendant plus efficaces
- mettre en ceuvre des techniques originales

- rendre plus vivants et dynamiser des modules de formations

- développer sa créativité.

Les + de cette
formation

1 journée sur la base de 7 heures

3

Programme apres-midi

Présentation du formateur et des Utiliser des outils de synthése
participants Construire et animer des jeux de role
Effectuer des tours de tables Faire des évaluations créatives
originaux Evaluation a « chaud »

Conduire des travaux en sous-
groupes productifs
Rendre les exposés vivants

Pré-requis Avoir suivi les ateliers M12 et M13
Outils 'pédag_())_g'i'q.u‘es Travail individuel et collectif — Exercices en sous-groupes et en bindmes

Documentation

_ Des fiches pratiques et des fiches outils seront remises pour chaque technique.
participant

Toute personne ayant pour objectif d'acquérir un positionnement et un savoir-faire
comportemental de consultant autonome.

- Claire RochasATG,

A Paris : au sieége social d'ITG - 26 rue de la Pépiniere — 75008 Paris
En région : lieu selon

de 9h30 a 17h30
2 pauses matin et apres-midi
1h pour le déjeuner

Tous les 2 mois
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