Concevoir une formation module

M12

La méthodologie

Thématique R OCCASIONNEL

Définir et analyser les composantes nécessaires a la mise en place d'une
ingénierie de formation et savoir apporter des réponses professionnelles aux
différents enjeux rencontrés (public, programme et contenu, lieu, durée,
pédagogie, évaluation, co(t, objectifs pédagogiques, objectifs de formation).

Permettre a tout expert consultant d'intervenir occasionnellement en tant que
formateur.
Savoir construire une formation sur mesure pour son client ou pour un centre de
formation.

Durée 1 journée sur la base de 7 heures

Programme matin apres-midi

Présentation du formateur et des Choisir une stratégie pédagogique
participants (méthode, technique, outil)

Analyser les besoins Diversifier les supports

Etablir une démarche de Plan de progression individuel,
construction évaluation et synthése de I'atelier

Formuler les 3 niveaux d'objectifs
Avoir suivi l'atelier M1

giques Travail individuel et interactif - Exercices en sous-groupes

Documer?tf;ltlop Remise des documents : fiches
participant

Toute personne ayant pour objectif d'acquérir un positionnement et un savoir-faire
comportemental de consultant autonome.

A Paris : au siege social d'ITG - 26 rue de la Pépiniére — 75008 Paris
En région : lieu selon

de 9h30 a 17h30
2 pauses matin et apres-midi
1h pour le déjeuner

aphique : Claire fochasfTG.

Tous les 2 mois

26 rue de la Pépiniére
75008 Paris | | s i
tél. 01 44 69 80 40

fax 0144 69 80 44
copyright ITG - reproduction interdite n° d'agrément 11 75 38658 75



